
Отделение Социального фонда России 
по Костромской области

Более 300 костромичам с длительным трудовым стажем региональное

Отделение Соцфонда назначило пенсию досрочно с начала года

Реализовали свое право выхода на пенсию на два года ранее общеустановленного

пенсионного возраста (с учетом переходного периода) мужчины, имеющие стаж работы

продолжительностью не менее 42 лет, и женщины, чей трудовой стаж составляет не

менее 37 лет.

С начала года специалистами Отделения СФР по Костромской области досрочно

установлено 318 страховых пенсий по старости костромичам, имеющим длительный стаж

работы, — это в три раза больше, чем за тот же период прошлого года. 

«Мы отмечаем устойчивый рост назначений этого льготного вида  пенсий.   С

начала  года на пенсию досрочно уже вышли  197  мужчин  и  121  женщина.   В  стаж,

дающий  право  досрочного  выхода  на  пенсию  за  продолжительную  трудовую

деятельность,  кроме  непосредственно  работы,  входят  периоды  отпусков,  временной

нетрудоспособности. С 2023 года в этот перечень законодателем включены и периоды

прохождения  воинской  службы  по  призыву,  а  также  участия  в  специальной  военной

операции  мобилизованных  и пребывание  граждан  в  добровольческих  формированиях.

Причем  период  участия  в  СВО  учитывается  в  двойном   размере»,  —  рассказал

управляющий Отделением Социального фонда России по Костромской области  Евгений

Юсин. 

Ряд  нестраховых  периодов,  которые  засчитываются  при  назначении  обычной

страховой пенсии в общий стаж, например, уход за ребенком до 1,5 лет, уход за пожилым

человеком, регистрация в службе занятости в качестве безработного, при установлении

права на досрочную пенсию за длительный стаж не учитываются.

Если у вас остались вопросы, звоните по телефону единого контакт-центра: 8-800-

100-00-01 (звонок  бесплатный).  Режим работы линии Отделения  СФР по Костромской

области — с 8 до 17 часов по будням, в пятницу — до 16 часов. 

Пресс-служба ОСФР по Костромской области
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